
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

MOT DU PRÉSIDENT 

NOS FILIÈRES ONT DE L’AVENIR ! 
 
Avec la Fédération Régionale des Bâtiments et Travaux 
Publics de la Guadeloupe (FRBTP), nous veillons à 
représenter les intérêts des entreprises des filières bâtiment 
et travaux publics et à mieux les faire connaître. 
 

Car ici, comme dans les autres territoires, le Bâtiment et les 
Travaux Publics sont de véritables moteurs pour l’économie, 
mais aussi d’importants réservoirs d’emplois.  
 

Notre objectif et l’objet de toutes nos actions sont de faire 
avancer les entreprises guadeloupéennes, pour les rendre 
plus compétitives et plus efficaces au service du territoire et 
de la population guadeloupéenne. 
 

Les résultats sont bien là. Il y a 10 ans, nous étions obligés de 
faire appel à un certain nombre d’entreprises extérieures 
pour mener à bien nos chantiers, faute d’avoir les 
compétences sur place. 
 

En 10 ans, nous avons travaillé en étroite collaboration avec 
les services de l’Etat, les décideurs politiques, les organismes 
sociaux, nos partenaires sociaux pour inverser cette tendance 
et pour donner à nos filières les moyens de se développer. 
  

Aujourd’hui, grâce aux différents plans de relance qui nous 
ont permis d’absorber les effets de la crise COVID, nos 
entreprises ont pu garder la visibilité nécessaire pour se 
projeter vers l’avenir. 
Toutefois, un autre défi reste à relever, celui de former notre 
jeunesse à la diversité de nos métiers pour recruter les talents 
de demain.  
 

Nous y travaillons activement avec notamment 
l’organisation des « Rendez-vous du BTP », qui permettront, 
notamment à la jeunesse guadeloupéenne de découvrir une 
pluralité de métiers passionnants. Mais nous pensons aussi 
au projet de création d’un CFA du BTP que nous permettra 
de nous inscrire durablement dans cette volonté de former 
les compétences ici pour en faire les artisans de demain.  

 
 

José GADDARKHAN 
Président de la Fédération Régional du 
Bâtiment et des Travaux Publics et activités 
annexes de la Guadeloupe et ses dépendances. 

 
 



 
LE BÂTIMENT ET LES TRAVAUX PUBLICS :  
PILIERS DE L’ÉCONOMIE GUADELOUPÉENNE 
 

Les filières du Bâtiment et des Travaux Publics tiennent une place prépondérante 
dans l’économie locale et représentent l’un des premiers pôles d’emplois du 
territoire. 
 

BÂTIMENT 
 

8 248 
travailleurs (salariés et non salariés) 

 TRAVAUX PUBLICS 
 

 1 673 
   travailleurs 

 
Elles regroupent plus de 7 000 entreprises, qui composent un tissu économique 
dynamique, étoffé et diversifié avec de nombreuses PME et artisans.  

 

BÂTIMENT 
 

7 020 
entreprises 

 TRAVAUX PUBLICS 
 

 211 
   entreprises 

 
 

 
Le poids du secteur du bâtiment en Guadeloupe dans 
l’économie locale est deux fois plus important qu’en 
Métropole. 
Il représente 11% de la valeur ajoutée et 13% des effectifs 
salariés, sachant que l’artisanat tient une place dans le 
BTP n’est que partiellement comptabilisée, et que le 
nombre total d’emplois est plutôt voisin de 14.000*. 
Filières d’investissements qui bénéficient de la 
commande publique, le Bâtiment et les Travaux Publics 
stimulent la croissance locale et apportent des 
retombées positives à court et à long termes sur les 
autres secteurs de l’économie.  
 
* Source : https://www.guadeloupe.fr/guadeloupe-en-bref/economie/btp-un-
secteur-fondamental-en-guadeloupe/ 

 
 
 



ouvriers peu qualifiés ouvriers qualifiés ouvriers très qualifiés

 
 

AU CŒUR DE LA STRATÉGIE  
DE DÉVELOPPEMENT DU TERRITOIRE 
 

Les filières Bâtiment et Travaux Publics édifient les structures physiques, telles que les 
bâtiments, les infrastructures routières, les ponts, les barrages… indispensables à la 
modernisation et au développement du territoire. 
 
Derniers grands chantiers réalisés ou en cours de réalisation : construction du 
nouveau CHU, le nouvel hôtel de police de Basse-Terre, le chantier de renforcement 
de la piste de l’aéroport Guadeloupe Pôle Caraïbes, le renouvellement des réseaux 
d’adduction d’eau… 

 
 
 
 

Le Bâtiment et les Travaux publics offrent une diversité de métiers et nécessitent une 
pluralité de compétences allant des travaux manuels aux ingénieurs et architectes.  
 

BÂTIMENT 
 

35 
métiers 

 TRAVAUX PUBLICS 
 

18 
métiers 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

36% 

38% 

26% 



 
DES MÉTIERS QUI ÉVOLUENT… 
 

Les métiers du Bâtiment et des Travaux 
Publics sont en constante mutation et 
évoluent pour répondre aux enjeux de 
nos territoires, avec l’apparition de 
nouveaux métiers qui nécessitent de 
nouvelles compétences, comme : 

 

 
 
 

• Conseillers en rénovation énergétique, 
• Ingénieurs d'étude en efficacité 

énergétique, 
• Ingénieurs en fabrication additive, 
• BIM managers,  
• Domoticiens, 
• Consultants PLM, 
• Ingénieurs en réalité virtuelle,  
• Ingénieurs en génie climatique... 

 
 
 

DES FILIÈRES PRÊTES  
À RELEVER LES DÉFIS DE DEMAIN 
 

 
 
 

 LE DÉFI DU NUMÉRIQUE & DE L’INNOVATION TECHNOLOGIQUE  
Les filières du Bâtiment et des Travaux Publics ont depuis longtemps amorcé leur 
transition numérique et s’appuient sur les dernières innovations technologiques pour 
améliorer leurs process et leurs métiers. 
 
 
 

BÂTIMENT 
Face aux enjeux de la durabilité et de l’efficacité énergétique, le bâtiment 
emploie de plus en plus des matériaux innovants, intègre à ces constructions 
des technologies intelligentes (comme l’Internet des Objets « IoT ») et utilise 
le BIM (« Building Information Modeling »), une plateforme collaborative 
basée sur la modélisation 3D pour une coordination de toutes les parties 
prenantes d’un chantier. 
 
 
 
TRAVAUX PUBLICS 
Les TP cherchent également à accroitre l’efficacité opérationnelle de leurs 
chantiers grâce au numérique. Toutes les entreprises des Travaux Publics 
utilisent aujourd’hui le BIM, ou encore les technologies de réalité augmentée 
et de réalité virtuelle pour la formation des travailleurs ou la visualisation 
immersive des projets. 
 

 
 
 



 
 
 

 
 

 LE DÉFI DE LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE  
Les enjeux de la transition écologique et énergétique sont une réalité pour l’ensemble 
des secteurs économiques, et particulièrement pour les filières du Bâtiment et des 
Travaux Publics. 

 
 

 
BÂTIMENT 
La transition écologique est dorénavant au cœur de l’acte de bâtir, pour 
rendre les constructions plus durables, économes en énergie et 
respectueuses de l’environnement. Elle englobe divers aspects du cycle de 
vie des bâtiments, de la conception à la déconstruction, en passant par la 
construction et l’utilisation.  
 
 
 
TRAVAUX PUBLICS 
Les TP portent la responsabilité de construire les infrastructures 
indispensables à la transition écologique des territoires : mobilité durable, 
meilleure gestion de l’eau, développement des énergies renouvelables, 
conception d’aménagements paysagers qui favorisent la biodiversité… 
Ils doivent intégrer aussi davantage de pratiques respectueuses de 
l’environnement (gestion des déchets, décarbonation de leurs activités, 
meilleure gestion des ressources…) à toutes les étapes du processus, de la 
conception à la réalisation et à l’entretien. 
 
 

 
 
 

 

 
 

 LE DÉFI DE LA FÉMINISATION DES MÉTIERS 

Bien que les métiers du bâtiment et des travaux publics soient encore largement 
occupés par des hommes, les métiers se féminisent progressivement.  Aujourd’hui, la 
féminisation des équipes se développe dans tous les métiers et à tous les niveaux. Les 
filières continuent de s’engager et mènent des politiques actives en faveur de la 
mixité et de l’égalité professionnelle.  

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

LA FÉDÉRATION RÉGIONALE DU BÂTIMENT 
& DES TRAVAUX PUBLICS 
 
La FRBTP est une organisation professionnelle qui représente, défend et 
accompagne les entreprises du bâtiment et des travaux publics à l’échelle régionale. 
Elle veille à assurer l’unité d’action de l’organisation professionnelle, participe au 
dialogue social avec les partenaires sociaux et aux instances paritaires de gestion, tout 
en essayant de répondre au mieux aux besoins des entreprises que ce soient sur les 
techniques métiers, la formation et l’emploi, le droit, les ressources humaines, les défis 
de demain…  
 

 
 

Notre objectif et l’objet de toutes nos 
actions sont de faire avancer les 
entreprises guadeloupéennes, pour 
les rendre plus compétitives et plus 
efficaces au service du territoire et de 
la population guadeloupéenne.  

 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

NOMBRE 
D’ADHÉRENTS 

80 
 

PRÉSIDENT : José GADDARKHAN     
SECRÉTAIRE GÉNÉRAL : Jean-Luc LUBIN 
TRÉSORIER : Patrice LASNIER 

 

VIDE-PRÉSIDENT : Fortuné BIBRAC 
SECRÉTAIRE : Pascal LABRIET 

 

 
COORDONNÉES / CONTACTS :  
FRBTP – 117 impasse Emile DESSOUT  
97122 Baie-Mahault 
 
Tel : 0590 38 18 81 – 0690 55 76 16 
Mail : frbtp.gpe@orange.fr 
 
lesrendezvousdubtp.com 

 

mailto:frbtp.gpe@orange.fr
http://www.lesrendezvousdubtp.com/

